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ACTIVITES CTNCI

Bl Missions/programme d’activités: 2éme semestre
2011:

-Mission n°1 : Poursuivre toutes actions de nature a favoriser le

développement des échanges commerciaux entre la Tunisie et
les Pays-Bas, (Services d’'Information, d’appui aux entreprises
et de promotion et de communication)

* Journée tunisienne du 09/06 a Rotterdam : page 3
*Déjeuner-débat : 30 Juin 2011, 12h30 Sheraton, : page 2

*Contacts en prévision promotion, secteur agricole :

Programme en cours (réunion prévue mois dernier avec Mme H.
Ashtari, Chef de la Section Agricole prés ’Ambassade du Royaume des
Pays-Bas) (secteurs semences, machinisme, horticulture, élevage,...)

( a suivre)

* CETTEX: Une journée « portes ouvertes » : page 3

- Mission n°2 : Apporter supports utiles aux entreprises et
prospects dans leurs demandes auprés des Autorités respectives
de Tunisie et des Pays-Bas : (mises en relations, contributions a
la résolution de leurs problémes et coaching lors des contacts
avec Autorités compétentes)

* CTNCI/CCI Centre :

Suite rencontre Sec Gl avec Mr. N. Mellouli Pdt

-Echanges d’informations et présentation des 2 Chambres de Commerce.
-lere action prévue prochainement (rencontre d’'un membre néerlandais

avec représentant secteurs tourisme et Textile (sujet : eaux usées et leur
traitement), date prochaine

- Mission n°3 : Peser dans le débat économique et dans les
échanges entre les 2 pays en devenant une force de proposition
(« think tank »)

*(7 déjeuners-débat tjrs prévus et repris en paragraphe 2 p: 2:
avec dates a fixer prochainement)

-Mission n°4 : Sensibiliser membres/ prospects de notre
Chambre a participations effectives aux grandes manifestations,

conférences se tenant en Tunisie et aux Pays-Bas (développer
travaux de recherche internet de I'Assistante de notre Chambre

B.2.B(T)

(p 12 & 13)




Bl lPréparation déjeuner-débat : 30/06/2011 au Sheraton :

Théme : « Les Investissements néerlandais et les Affaires Sociales »,
*présidé par Mr. Mohamed Ennaceur, Ministre des Affaires Sociales, accompagné notamment de Mr
Kamel Omrane DG Inspection du Travail en présence en particulier de SE Mme Caroline Weijers,
Ambassadeur du Royaume des Pays-Bas et de SE Mr. Adrianus Koetsenruijter, Ambassadeur,
\;_',_\,B/‘ Chef de la Délégation de I'UE en Tunisie, de nombreux membres et invités.
* parrainé par la Sté ATALANTA, non résidente, totalement exportatrice et gérée par Mr Ali
Ben Braiek ; (avec nos meilleurs remerciements anticipés).

Bl lJournée tunisienne du 09/06 a Rotterdam
-Sensibilisation auprés des investisseurs néerlandais, a la Chambre de Commerce de Rotterdam (en
présence notamment
du coté tunisien : en particulier, MM. A.
Mohsen, Ambassadeur de Tunisie a La Haye, \ V
F. Tounsi, DG APII , représentants Cepex, l
Fipa... AV ,
du coté néerlandais : en particulier, NCH, 2 représentants de i Zneslad LE/?s\m
I’Ambassade des Pays-Bas a Tunis, MM. C. Ooms et N. Van Der
Wilk, Mme T. W. kuipers, représentante Min des Affaires Etrangeéres...)

Participations CTNCI :

* Intervention de Mr. M. Goaied,
en particulier activités de notre
Chambre et développement de son
membership aux Pays-Bas,
accompagné de quelques membres,
notamment du secteur textile ayant plusieurs
usines de production en Tunisie et de trés
nombreux sous-traitants travaillant pour eux,
a coté de Sté présente en Tunisie, TIC,
contréle de cartes de crédit bancaire.
*Satisfaction de Mr. S. B. Grondhal,
Groupe Nedanco, membre de notre Chambre
notre ler témoignage : en néerlandais, trés
appréciés...

CTNCI

*et du Dr. Guno Pocorni, Sté IAP Assurance
Providers, (ci-dessus) membre de notre Chambre
notre 2™ témoignage en anglais idem...,

Nos vifs remerciements, a nos 2 membres pour leurs
déplacements et leurs témoignages.

*Plus de trente deux contacts parmi nos invités,
membres/prospects de notre Chambre, tous désireux
de poursuivre nos échanges lors de ce séminaire du
9/6.

- - Depuis retour du Sec Gl, et a la date de ce

jour : *avons déja recu, a notre Chambre quatre
participants pour contacts en Tunisie et suites
utiles,

* et de nombreux messages de soutiens et
d’encouragements quant aux travaux de notre

Chambre.
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@l lInterventions au profit :
1-D'un membre producteur d’huile d’olive « bio » en particulier, ceci en prévision d’exportation vers |'USA
2-D’un membre pour location d‘un entrep6t a des entreprises
Et suite séminaire du 09/06 a Rotterdam, Interventions au profit :
3-D’un membre/(prospect) (création SARL pour achats et exportation poterie/ céramique, vers les Pays-
Bas).
4- et idem, pour prise de contact avec Ministére du Développement Régional, et partenariat pour
production et exportation projet nouveau biscuiterie, en zone déshéritée (a suivre)
5- Idem pour contact d'un membre/prospect, mise en relation pour production et exportation projet
nouveau de production sous serres de tomates cerise a destination d’exportation

Bl 6 Prochains déjeuners-débats prévus:

1) APII/CEPEX/FIPA : manifestation commune d’intérét national, prévue (confirmation ultérieure)
2) BAD

3) Formation Professionnelle

4) Conseil de la Concurrence

5) Technologies de la Communication

6) DG des Impots

(dates seront précisées ultérieurement).

Bl IRappel : Une journée « portes ouvertes » au CETTEX:
Action importante a I'étude prévue avec objectif: inviter au CETTEX une délégation
d’hommes d’Affaires néerlandais du secteur textile pour une semaine, « portes

#, ouvertes » avec visite d’entreprises (programme et date seront connus trés
o prochainement et vous seront communiqués, a suivre)
Bl LE CETTIME B.2.Adm’n$frahon(2)

Des ambitions pour le CETIME

L'industrie mécanique, électrique et électronique constitue la locomotive de
I'industrie tunisienne, son fer de lance a I’'export et le gisement le plus important en
termes de marge de progression. Mme Sofia Bahri
Directrice Général
— stratégie industrielle a horizon 2016, appelé a

T NS a A — e oy atteindre un taux de 46 %.

Centre Technique des Industries Mécaniques et Electriques

*accompagnement nécessaire adjacent de l'institution
d’appui, appelée a jouer un réle de premier plan en
matiére de promotion des activités a haute valeur
ajoutée.

*devrait aussi répondre aux besoins des entreprises

du secteur pour que celles-ci deviennent encore plus
compétitives, par notamment dans son savoir faire et
en orientant en permanence ses services vers les
créneaux porteurs et a forte valeur ajoutée aussi bien
pour le Centre que pour le secteur.

* le CETIME a ainsi entrepris les démarches
nécessaires lui permettant de réaliser une mutation
dans la qualité de ses prestations destinées a
promouvoir le produit tunisien et le doter des atouts
lui conférant une meilleure compétitivité a |'échelle

internationale.



*Les axes majeurs :l'innovation et la qualité, pronée dans I'ensemble de ses processus métiers.
-D’ou Un plan d’actions qui se décline en 4 axes majeurs :

1. Renforcer les activités R & D et Innovation au sein des entreprises du secteur des IME a
travers l’'expertise acquise en matiére d’ingénierie de l'innovation, pour accompagner les IME dans
des projets innovants « gagnant- gagnant »

2. A ce niveau, le Centre est tenu de mettre a leur disposition des informations ciblées se
rapportant a l'innovation, la veille technologique, les orientations de la Recherche -
Développement et les projets porteurs, en étroite collaboration avec la profession et I'Université.
*Donc, des prestations de conseil, d’'assistance et d’accompagnement dans toutes les phases
d’exécution.

3. consolider le management de la Qualité et renforcer le dispositif du CETIME en matiere

de controéle et essai :
La démarche Qualité, en tant que processus dynamique de management des différents parametres
liés a I’environnement interne et externe de |'entreprise, allant de I'organisation et de gestion de la
production, au management des ressources humaines, tout en gérant les risques liés a la sécurité
et a la santé ou a l'environnement, est fortement présente dans la stratégie du Centre. (, le
CETIME a-t-il engagé une action de mise en place d'un Systéme de Management de
I’Environnement et de la Santé et sécurité au travail ) en vue de compléter son SMQ et consolider
son infrastructure qualité.

Au niveau de l'infrastructure qualité du Centre dans le domaine de contrdle et d’essai, le
CETIME a entrepris les démarches nécessaires pour la mise en place d’'un laboratoire de Compatibilité
Electromagnétique « CEM » pour développer les essais relevant de la compatibilité électromagnétique
et pour lesquels le Centre a pris toutes les dispositions pour accompagner les entreprises a relever les
défis de |'exportation et gagner les enjeux de la compétitivité en leur épargnant des colts d’essais
allant de 5 a 8 fois plus chers qu’en Europe et des délais d’attente plus longs.

*parmi les axes prioritaires, nous citons notamment la mise a disposition des PME - PMI de moyens
d'essais et de qualification de cartes électroniques (PCB, ROHS, ..), le prototypage rapide, la
réalisation d’une salle blanche dédiée a la microélectronique ainsi qu’une plateforme virtuelle pour la
mécatronique (ingénierie numérique, prototypage rapide,...etc.).

4. développer de nouveaux thémes de formation et de qualification du personnel :

*mise sur le marché de compétences hautement qualifiées, sur lesquelles mise notre nouvelle
économie du savoir, est un atout supplémentaire pour consolider l'infrastructure technologique de
notre industrie et drainer davantage d’investisseurs étrangers sur notre site de production.

Pour ce faire, le CETIME ne cesse d’investir dans ce domaine en se basant sur sa compétence
technique confirmée et sur I'apport de la coopération internationale qu’il entretient de fagon réguliére
et continue.

*Et pour couvrir les besoins des branches émergentes en matiére de formation, le CETIME a pris
I'initiative de développer de nouveaux thémes de formations qualifiantes couvrant divers domaines
tels que le soudage, I'analyse des défaillances, les techniques du froid industriel, 'hnomologation des
équipements médicaux et autres sentiers a haute technicité susceptibles d’améliorer le taux
d’employabilité des diplomés de I'enseignement supérieur et ce, grace a |I'apport de notre réseau de
partenariat international que le CETIME ne cesse d’élargir

5. Promouvoir I'efficacité énergétique :

le CETIME a entrepris les démarches nécessaires pour élargir sa gamme de prestations dans le
domaine de I'énergie, par la mise en place d’'un nouveau laboratoire d’évaluation de la conformité des
produits photovoltaiques.

* |le CETIME voudrait soutenir le développement de |'électricité solaire en Tunisie qui prend de plus en
plus d’ampleur avec sa généralisation a tous les secteurs économiques (Industrie, Agriculture,
Services).

* le CETIME devrait, a I'aide de ce nouveau service, répondre au mieux aux besoins évolutifs des
différents opérateurs économiques utilisant cette nouvelle source énergétique, en apportant
|'assistance requise et les services escomptés, moyennant |'acquisition de laboratoires bien équipés et
la mise a disposition d’un personnel technique qualifié pour réaliser les mesures, tests et essais de
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performance des équipements photovoltaiques pour déterminer leurs spécifications et leur conformité
avec les normes nationales et internationales en vigueur ( voir notre dossier sur |I'énergie solaire).
*Le CETIME projette par ailleurs, de renforcer sa plateforme d’essai actuelle par la mise en place
d’autres laboratoires d’analyse de performances énergétiques des équipements électroménagers. Ce
projet futur portera sur les lave-linges, lave-vaisselle, fours, ballasts,...
A travers tous ces chantiers et bien d’autres, le Centre projette d’investir dans les mois et années
a venir, pour étre toujours en phase avec les avancées technologiques et les besoins des entreprises, le
CETIME lance un appel ardent aux chefs d’entreprises industrielles pour solliciter les services
du Centre et faire part de leurs soucis et besoins en vue de s’aligner toujours a ces besoins.

ACTUALITES

M| Les élections de I’Assemblée Constituante : auront lieu, le 23 Octobre 2011
Ml lSignature du premier financement avec la BEI
' dmemement 24 juin 2011: le premier financement BEI pour la Tunisie aprés le G8 de Deauville. 163

millions d’euros, soit 326 millions de dinars,
pour le développement économique, I'emploi et la rénovation routiere.

@l lPour un climat pro-investissement
Dans le programme « gouvernance, opportunité et développement inclusif » de Laelio i
nouveaux financements pour consolider le budget : une enveloppe d'une valeur de = DEVELOPPEMENT

1932 MD octroyée par la BM, la BAD, I’AFD et la Commission européenne, pour
promouvoir le développement socioéconomique dans les régions

Bl IEt programme de financement, y afférent a proposer ce 12 Juillet 2011 a
Bruxelles

Bl I Tunisia Investiment Forum, 16 & 17 Juin 2011

' ' Ouverture présidée par Mr le 1°" Ministre, Béji Caid Essebsi :
* y a évoqué l'importance des IDE, sur le marché financier

| PA tunisien.
* grande affluence d’institutionnels, d’experts de renom, Corps

TUNISIA
- Diplomatique, nombreux invités étrangers et participants
201 tunisiens..., ;
; e *Ceci en présence de nombreux officiels tunisiens et TLINISIA
"” étrangers
{ ‘ wwTUNISIA  Les intervenants ont évoqué en particulier I’'environnement actuel des affaires en
a&;‘ﬁ. New ceeORTUNTE - Tunisie, des actions a mettre en oceuvre pour soutenir I'expansion des IDE dans le pays...
Notre Chambre a été représentée par son Pt Mr J. Bouraoui et Sec Gl Mr. M. Goaied
Documentations disponibles au Sec de notre Chambre

-
y O

Bl lUn annuaire pour les fabricants de lingerie et du
balnéaire
La Chambre syndicale nationale des fabricants de lingerie annoncer la
. réalisation du premier annuaire des fabricants de lingerie et du balnéaire
confection en Tunisie. Selon Mr. Samir Ben Abdallah, Président de la Chambre, et
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membre du Bureau de notre Chambre, cet outil permettra aux donneurs d’ordre, aux importateurs de
connaitre mieux le secteur de la lingerie féminine et du maillot de bain en Tunisie.
L'annuaire est disponible au Sec de notre Chambre

Bl Trois pdles technologiques a Sidi Bouzid, Kasserine et Le Kef

A « Trois technopoles et complexes industriels seront implantés dans trois gouvernorats,

» B a savoir: Sidi Bouzid, Kasserine et Le Kef.

o.0 Ces projets comportent des structures industrielles et technologiques, notamment des

87 SICAR et des pépiniéres d’entreprises. Le co(t global des projets est de I'ordre de 5 MD
.Y s . . Y .

=M », a annonce le DG des industries manufacturieres, Mr. Kamel Ousleti.

Bl I Tunis-Medindustrie 2011
La CCIT organise la 1ére Edition du Salon International du Partenariat Industriel et de I'Innovation
« Tunis-Medindustrie 2011 » du 15 au 17 Juin.
Notre Chambre a été représentée par MM. J. Bouraoui & M. Goaied respectivement Pdt et S.Gl
Documentations disponibles au Sec de notre Chambre

Netherlands senior e: perts

Bl IProgramme Néerlandais de Conseils en Matiére de
Management : Site web: www.pum.nl
Représentant PUM Sud : Mr. Riadh Zrelli,
E : riadh@wondersol.net Tél : 74 402 482 / 98 242 305/ 23 242 305
Fax : 74 402 038
3 propositions suivantes pour ce mois:
- Secteur, Etude de projet de développement dans le domaine des ressources
naturelles rurale et industrielles
Demande d'assistance : Gestion (Projet exécuté par PUM)
- Secteur: Cultures maraicheres biologique (Projet en cours d'exécution par PUM )
- Secteur : Tubes et tuyaux en matiéres plastiques (Projet en cours d'étude par PUM)

COOPERATION

_||

Bl MSB : Cérémonie de remise de Diplome
s MSB A l'occasion de remise de dipléme pour les Lauréats de I'exécutive de la Mediterranean
‘M“.Izmlrli'.fi;\-“.\l\-\ll‘_‘\l\“ School of Business (MSB), promotion Juin 2011, en Présence de Mr Yass‘ine B,rahim, Minis
s e du Transport et de I'Equipement. Notre Chambre présente ses plus sinceres félicitations
pour un avenir prospect, Mr. Goaied a participer a cette manifestation.

Bl 6émes journées Euro-Maghrébine de I'AMDRH : 22& 23 Juin 2011

Ouverture par Mr Mohamed Ennaceur, Ministre des Aff Sociales, 'AMDRH
(Association Maghrébine de Développement des Ressources Humaines) *Lancé en
janvier 2010, ce projet vise a faciliter et a encourager I'implication du potentiel
humain, financier et social des Tunisiens a |'étranger dans les efforts de
développement social et économique de la Tunisie.

La contribution des Tunisiens résidents a |I'étranger au développement économique
et social de la Tunisie post-révolutionnaire

Participation importante et débats infiniment tres intéressant groupant des nombreux pays et notamment

du Maghreb(Algérie, Maroc...),d’Egypte, d’Europe( Allemagnie, Belgique, France...) Notre Chambre a été

représentée par son Sec Gl


http://www.pum.nl/
file:///C:\Documents%20and%20Settings\user\Mes%20documents\mailto%20:%3c!--AID_FROMADDRESS_BEGIN--%3eriadh@wondersol.net%3c!--AID_FROMADDRESS_END--%3e
http://tunisiesoir.com/economie/230611-6emes-journees-euro-maghrebine-de-lamdrh-annonce-de-la-cloture-du-projet-tido.html

Documentations disponibles au Sec de notre Chambre

QUELQUES CHIFFRES

Bl IDébut du redressement économique

Selon FIPA en 2011 cing premiers mois de |I'année 2011 :66 nouvelles entreprises a participation
étrangére et la réalisation de 86 opérations d’extension dans le cadre du développement de leurs
activités.

5 099 nouveaux postes d’emploi, dont 4 566 dans les industries manufacturiéeres, ont été crées jusqu’au
mois de mai 2011.

Les investissements : 552,2 MD d’IDE et 27,6 MD

L'analyse du flux des IDE révéle une concentration sur les secteurs énergétiques et les secteurs des
industries manufacturieres pour des valeurs respectives de |'ordre de 340 MDT et 132,7 MDT.

Les industries mécaniques, électriques et électroniques (IME) : en premiére position : 42 projets pour
40,8 MDT, 1630 postes d’emplois

Les industries textiles et habillement : 2éme position ; 37 nouveaux projets et 2 055 postes d’emplois.

ENTREPRISES DE CE MOLS

1) ATALANTA

ATALANTA" fondée en 1998 a Sfax - Tunisie par son gérant
Monsieur Ali BEN BRAIEK, est une société de commerce
international non résidente, totalement exportatrice, spécialisée
dans I'exportation de différents produits essentiellement les
matériaux de construction, les articles sanitaire, les produits
électroménagers, les produits d’électricité, les articles de
quincaillerie et les produits agroalimentaires. Mr. Ali BEN BRAIEK
Gérant

ATALANTA a fait une puissante implantation
sur ses marchés cibles essentiellement la
Libye et I’Algérie avec une présence directe
et a proximité a travers ses propres
magasins, ses représentants commerciaux
dynamiques et compétents, et son équipe de
service apres vente.



javascript:void(0)

Son efficacité et sa bonne réputation
sur le marché lui ont permis de
gagner non seulement la confiance
de ses clients mais aussi celle de ses
fournisseurs ce qui Iui a permis
d'étre le représentant exclusif de
nombreuses marques tunisiennes et
internationales.

L'expérience de toute |'équipe se repose essentiellement sur sa capacité de coordonner entre I|'offre et la
demande afin d'atteindre son objectif primordial "LA SATISFACTION DE SA CLIENTELE" pour un futur
brillant.

ATALANTA est toujours a l'écoute et a la recherche de toutes nouvelles opportunités d’affaires et de
partenariat dans le cadre de sa stratégie de développement a l'international.

ATALANTA EN CHIFFRES :

Capital : 1 Million DT

Effectif : 50

Chiffre d’affaires 2010 : 21.384.021,000 TND

2) United Gulf Financial Services — North Africa:

Une société de gestion de droit tunisien créée le 21/11/2008 (agrément du CMF
14-2008 du 26 juin 2008).

La structure du capital d'UGFS-NA se présente comme suit :

United Gulf Bank (60%)

KIPCO Asset Management Company (KAMCO) (20%)

North Africa Holding Company (NorAH) (10%) Mr Mohamed Salah Frad
Directeur Général

Tunis International Bank (TIB) (10%)

Nous avons une équipe de professionnels expérimentés:

Forts d’une large expérience dans la gestion de fonds

Combinant une parfaite maitrise des spécificités réglementaires des marchés de
capitaux tunisiens

Disposant d’une trés bonne connaissance dans le domaine de la revue et la compilation
de l'information financiére.

Disposant d’un réseau de relationnel local solide et appuyé par un grand groupe
fortement présent dans le domaine des services financiers et du capital investissement
Une équipe regroupant des compétences diverses

Soucieux de communiquer et de transférer leurs savoir-faire

Nos Produits et Services :

Mile Amel Tounsi
Gestion du portefeuille sous-mandat : Responsable ventes

Offrir les services de gestion de portefeuilles investis en actions, OPCVM et produits a taux fixe selon trois
différents profils de risque.

Une gestion de risque trés maitrisée grace notamment a une multitude de produits financiers sans risque

(BTA, Obligations, Certificats de dépots...)

Vous pouvez suivre, en toute transparence, les décisions que nous avons prises, en conversant avec votre
expert, vous bénéficiez également d’un suivi permanent: rapport de gestion complet et détaillé reprenant
le suivi du portefeuille, relevé de compte mensuel et rendez-vous réguliers avec votre conseiller.

Tunisian Equity Fund(TEF):



Un fond de type FCP de dix ans qui sera investi jusqu’a 80% en actions cotées en bourse afin d’offrir a ses
souscripteurs des plus value a long terme.

Tunisian Development Fund(TDF):

Un FCPR dédié aux investissements dans les zones de développement régional d’une taille de 15 millions
de dinars.

Ce fonds a pour objectif d'investir ses actifs dans les projets situés dans les zones de développement
régional .

Il permet de bénéficier d’'un dégrévement fiscal a 100% sans minimum d‘impot.

Conseil en Investissement et ingénierie financiére :

Offrir des conseils en matiere de fusion-acquisition, restructuration financiére, ouverture du capital au
public et aux investisseurs, étude de faisabilité et évaluation.

SALONS &
MANIFESTA TIONS

Ml ITunisia Health expo& “1st OIC Health Expo in Tunisia” : 22 au 25/09/2011
La Sté des Foires Internationales de Tunis annonce que le salon « Tunis Health Expo » initialement prévu
du 12 au 15/05 2011 est reporté pour la période du 22 au 25/09 2011 au parc des Expositions de Kram
Pour plus d’information appelez le 71 730 111 ou le site www.tunisiahealthexpo.com.tn

MEMBERSHIP .

En vue de plus d’informations, nous offrons ici a nos nouveaux membres cet espace pour
présenter leurs activités

1/ Nouveau membre
Sté : Khomsa

Secteur : Industrie

Tel : 71 376 306
Fax: 71 358 352

E-mail: khomsa@khomsa.com.tn (Parrainé par Mr. M. Goaied)

2/ Sté . Osmoteam
- Secteur d’activité : Consultance Internationale
- Adresse : 6 Chemin du Cyclotron 1348 Louvain La Neuve
- Tel 0023 473 74 61 97
Fax : 003210139 0001
- Email : noelle.pare@osmoteam.net “0OSMOTEAM
- Site web : www.osmoteam.net  (Parrainé par Mr. M. Goaied)
3/ membre en cours:
Sté: BNA Capitaux (Parrainé par Mr. J. Bouraoui)
4/ Sté :STREAMERZ
Secteur d’activité : Internet Medias Sociaux Développement
Adresse : 17 Rue de Liberia - 1002 Tunis AOVERGISE WiGh...

Tel : 71 280 018 / 71 280 019
Fax : 71 280 033 EE E E z
Email : info@streamerz.net

Site Web : www.streamerz.net (Parrainé par Mr. M. Goaied)

Y

Efficienc

The New



http://www.tunisiahealthexpo.com.tn/
mailto:khomsa@khomsa.com.tn
mailto:noelle.pare@osmoteam.net
http://www.osmoteam.net/
mailto:info@streamerz.net
http://www.streamerz.net/

AGENDA DES FOIRES £T SALONS
Rux Pays-Bas

Nom du salon Périodicité Ville / Lieu Proch. date

En Tunisie

Nom du salon Périodicité Ville / Lieu Proch. dat
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BIBibliotheque a la CTNCI :
Sont a votre disposition, revues de presse et périodiques mensuels édités en Tunisie, et aux Pays

-Dépliant « la tunisie une supply-chain aéronautique performante » version anglaise
-Dépliant « La Tunisie, le paradis de |'offshoring » version anglaise

- Réalités : N° 1325-1326

- Le Point : 2022-2023

- Jeune Afrique: N° 2629-2630

- Le Manager: N°177-178

B2l g dsliaall 4303 ged) At 630 3 _aal)

La CTNCI vous présente ses meilleurs voeux
Ramadhan Karim
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